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Règlement intérieur de l’Ecole française internationale de Zagreb / 
Pravilnik Francuske međunarodne škole u Zagrebu 

A. PRINCIPES GENERAUX
Le présent règlement a été adopté démocratiquement par le Conseil d’école/d’établissement de l’Ecole Française Internationale de Zagreb.

L’école française internationale de Zagreb est une association de droit local conventionnée avec l’Agence Française des Etablissements à L’Etranger. Elle est un établissement d’enseignement fondé sur les valeurs de la République : liberté, égalité, fraternité, laïcité, refus de toutes les discriminations. Il appartient à l’ensemble des adultes de la communauté scolaire de faire partager ces valeurs.

Les valeurs de la République sous-tendent l’ensemble des disciplines, chacune leur donnant du sens dans le champ du savoir qui est le sien. L’enseignement morale et civique, de l’école primaire au lycée, permet la pratique du dialogue, montre la nécessité du savoir pour dépasser les préjugés, développe l’autonomie.
Il a pour objectif la réussite scolaire de chaque élève en favorisant la construction de sa personnalité.

L’école est une communauté à vocation pédagogique et éducative.

Tous les élèves et personnels en fonction dans l’établissement ont des droits et devoirs, en particulier : obligation d’assiduité, respect d’autrui et du cadre de vie, égalité des chances et refus de tout acte de violence verbale et physique.

La neutralité politique, idéologique et religieuse doit être respectée. Chacun doit témoigner d’une attitude tolérante et respectueuse de la personnalité d’autrui et de ses convictions.
	B. REGLES DE VIE

1. Calendriers et horaires
Le calendrier scolaire est élaboré chaque année selon les directives de l’AEFE et en concertation avec l’école allemande (dans le cadre de l’Eurocampus). Il est validé par le conseil d’établissement, par l’IEN se zone, par le SCAC (service de coopération et d’action culturelle) et par l’AEFE.
Les horaires : l’école est ouverte les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 7h30 à 17h.
L’accueil des élèves se fait à partir de 7h30 et le début des cours est à 8h00 pour tous les élèves du lundi au vendredi.

Primaire : la fin des cours obligatoires est fixée à 14h45.

Collège : le début et la fin des cours se font en fonction de l’emploi du temps. 

La garderie est ouverte de 15h à 17h, et le mercredi de 12h à 17h.

Les activités périscolaires commencent à 15h00 pour se terminer au plus tard à 17h.

2. Modalités d’entrée, de sortie et de circulation des élèves  

2.1 Accès : 

Les parents de l’école maternelle doivent accompagner leurs enfants jusque dans la salle de classe.
Tous les autres élèves sont déposés le matin devant la grille de l’école. Nous demandons aux conducteurs d’observer la plus stricte prudence, de ne pas se garer sur la zone de dépose et de respecter le sens de circulation recommandé (de Gorice vers Veliki Dol).

Le parking du bas est strictement réservé au personnel de l’Eurocampus. Les visiteurs peuvent utiliser le parking du haut.

Pour toute demande de rendez-vous avec le chef d’établissement : contacter le secrétariat.

Les enseignants ne doivent être contactés que sur leur mail professionnel ou via le secrétariat.

2.2 Modalités de circulation dans l’établissement
· Les mouvements des élèves sont organisés de façon à assurer de bonnes conditions de calme et de sécurité.

· Aucun élève ne doit rester à l’intérieur du bâtiment en dehors des heures de cours et du temps de repas.

· A chaque récréation, les élèves doivent quitter les salles de classe et regagner la cour de récréation.

· A aucun moment de la récréation, un élève ne peut entrer dans le bâtiment sans autorisation.

· Il est également interdit de séjourner ou de jouer dans les toilettes.

· La salle des professeurs, leurs casiers et le photocopieur sont réservés au personnel et interdite d’accès aux élèves.
· Le Règlement Intérieur s'applique lors des déplacements (à pied, en bus ou autre moyen de transport) ainsi que sur le lieu où se déroule une activité pédagogique (salle de cinéma, installations sportives, etc).
2.3 Modalités de sortie de l’établissement
· Aucun élève ne peut sortir entre deux heures de cours

· Si un élève doit sortir avant la fin des cours, il doit obligatoirement être récupéré par un responsable légal ou une personne ayant l’autorisation écrite d’un responsable légal. La personne qui vient récupérer un élève doit signer le registre de sortie à la loge.

3. PONCTUALITÉ ET ASSIDUITÉ
L’obligation de ponctualité et d’assiduité consiste pour l’élève à respecter les horaires d’enseignement définis par l’emploi du temps de l’établissement, à participer au travail scolaire et aux dispositifs d’accompagnement auxquels il est inscrit et à se soumettre aux modalités de contrôle des connaissances et d’examens. L’élève ne peut en aucun cas refuser d’étudier certaines parties du programme de sa classe ni se dispenser d’assister à certains cours, sauf cas de force majeure ou autorisation exceptionnelle.

A l’obligation de ponctualité et d’assiduité s’ajoute celle d’apporter le matériel nécessaire aux activités pédagogiques prévues. En cas de manquement, ils s’exposent à une punition, voire une sanction.  

Tout élève arrivant en retard en cours (en début ou en cours de journée) devra présenter des excuses motivées au professeur ou à la personne en charge de la classe.

En cas d’absence les familles sont invitées à prévenir le plus rapidement possible le collège par téléphone au 

+385 (0) 12 34 77 10 ou par courriel à sec@efz.hr .

Les familles sont prévenues dès qu’une absence non excusée est constatée.

Les professeurs viennent chercher leurs élèves dans la cour et organisent l’entrée des classes dans les locaux de manière à éviter les bousculades.

Pendant les interclasses, chaque adulte de l’établissement a le devoir de veiller au respect des règles (surveillance des couloirs et escaliers, gestion des élèves à l’entrée et à la sortie des cours). L’élève doit connaître son emploi du temps et en respecter les horaires. Il doit être présent et à l’heure à tous les cours.

En cas d’absence, l’élève doit rattraper les cours auprès des camarades et des professeurs dès son retour.

L’absentéisme volontaire constitue un manquement à l’assiduité et peut faire l’objet d’une procédure disciplinaire au terme de laquelle une sanction peut être prononcée.

L’absentéisme peut aboutir à la mise en place d’une procédure de signalement relative à la protection de l’enfance. Il peut aussi donner lieu à une retenue sur les bourses.
4. VIE EN COMMUNAUTÉ
La vie en communauté au sein de l’établissement nécessite le respect mutuel. Cette notion sera explicitée en particulier par le Professeur des écoles et le Professeur Principal en début d’année. Tout manquement aux règles énoncées ci-dessous pourra donner lieu à l’application d’une procédure disciplinaire prévue par le Règlement Intérieur.

4.1 Règles générales
En tant que citoyen en devenir, chaque élève dispose du droit d’expression dans un esprit de tolérance et de respect d’autrui, du droit d’information et du droit de réunion après demande auprès du Chef d’établissement dans le respect des principes de laïcité, de pluralisme et de neutralité.

Toute attitude qui constitue en elle-même un élément de prosélytisme ou de discrimination ne peut être acceptée. Ainsi, et conformément à l’article L. 141-5-1 du code de l’éducation, le port des signes ou de tenues par lesquels les élèves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit. La loi française ne remet pas en cause le droit des élèves de porter des signes religieux discrets.

La politesse s'applique à tous au sein de l'établissement. Par ailleurs, aucune forme de discrimination, portant atteinte à la dignité de la personne, ne sera tolérée. Tout propos ou comportement à caractère raciste, antisémite, xénophobe, sexiste et homophobe ou réduisant l'autre à une appartenance physique ou à un handicap sera fortement sanctionné. Tout propos diffamatoire ou injurieux peut avoir des conséquences graves.

De même que l’ensemble des personnels s'interdit tout comportement, geste ou parole qui pourrait porter atteinte à l’intégrité de l'élève ou de sa famille, de même les élèves, comme leur famille, doivent s'interdire tout comportement, geste ou parole qui porteraient atteinte à ces mêmes personnes. Les attitudes incorrectes seront sanctionnées par les adultes de l’école. 

Les violences verbales, la dégradation des biens personnels, les vols ou tentatives de vol, les brimades, le bizutage, le racket, le harcèlement, y compris celui fait par le biais d'internet, les violences physiques et les violences sexuelles, dans l'établissement et à ses abords immédiats, constituent des comportements qui, selon les cas, font l'objet de sanctions disciplinaires et/ou d'une saisine de la justice.

Droit à l'image : il est strictement interdit de photographier et de filmer des personnes sans leur autorisation. Toute diffusion d'images ou de photographies de personnes suppose l'autorisation de ces dernières ; en outre, aucune photo d'élève mineur ne peut être diffusée sans l'autorisation du responsable légal.

Toute forme de cigarette est interdite au sein de l’établissement et pendant toute activité scolaire se déroulant à l’extérieur de l’établissement (EPS, sorties, voyages,) ainsi qu’aux abords immédiats, comme dans tout lieu public. De même l'introduction et la consommation dans l'établissement de produits alcoolisés ou de substances illicites sont expressément interdites.  

4.2 Règles spécifiques

· L’introduction et/ou la consommation de friandises, chewing-gum, médicaments, est interdite. 
· L’utilisation du téléphone mobile est interdite dans l'établissement, y compris durant les cours d'EPS et les sorties pédagogiques (sauf autorisation du professeur si l’activité pédagogique le justifie). La présence du téléphone portable est tolérée mais ils doivent être éteints et au fond du sac.

· L’utilisation de certains jeux, instruments de loisir (lecteurs MP3, jeux électroniques...) ou de tout autre objet connecté (montre, lunettes...) est interdite dans les locaux de l'établissement et durant les sorties pédagogiques. Lors des évaluations et des examens, tout objet connecté devra être rangé dans le sac de l'élève. En cas d'usage non autorisé du téléphone, celui-ci devra être remis, éteint, à la demande d'un personnel de l’école pour que le chef d'établissement puisse le restituer en main propre à l'un des responsables légaux de l'élève, qui en aura été préalablement informé. 

· Les jets de pierres, gravier, sacs et autres projectiles sont interdits pour des questions évidentes de sécurité. 

· Il est interdit de cracher ou de jeter de l’eau.

· Une tenue propre, correcte et décente tant au niveau vestimentaire que dans le comportement, est exigée. Flirter, se tenir la main, s’embrasser, sont interdits. 
· Les élèves se doivent de vouvoyer tous les personnels d'éducation, d'enseignement et de service de l'établissement.

· L’établissement décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou dégradation d’un objet personnel.
· Les élèves sont autorisés à porter casquette, bonnet, capuche et autres chapeaux... dans la cour mais ils doivent impérativement l'enlever lorsqu'ils pénètrent à l'intérieur du bâtiment.

4.3 Sécurité des personnes
· Il est strictement interdit d'introduire une arme ou un quelconque objet dangereux dans l'enceinte de l'établissement.

Par conséquent, les briquets, déodorants en bombe aérosol, les couteaux et autres objets coupants, tranchants, inflammables, toxiques... seront confisqués sur le champ et les parents seront immédiatement contactés.

· D'une façon générale, tout acte mettant en cause la sécurité des personnes et des biens (jeux dangereux, introduction et utilisation d'objet dangereux, déclenchement d'alarme incendie, percussion des extincteurs…) pourra entraîner l'engagement d'une procédure disciplinaire.

· Aucun adulte de l’établissement ne peut donner un médicament à un élève.
4.4 Respect des locaux et du matériel

· L’accès aux salles et aux couloirs est interdit pendant les récréations
· Les mouvements d’élèves doivent se faire dans le calme

· Les locaux, le mobilier et le matériel de l’école sont un bien collectif et ils nécessitent le respect de chacun
· Ainsi les élèves ne doivent pas écrire sur les murs ou sur le mobilier. Ils doivent également garder les locaux et les sanitaires dans un état de propreté. En cas de dégradation volontaire, l’élève pourra faire l’objet d’une mesure de réparation de son méfait en présence d’un adulte garant des conditions d’hygiène et de sécurité. Les responsables légaux pourront aussi se voir facturer la somme correspondant au prix de la remise en état ou du remplacement des biens concernés. En outre, le préjudice causé pourra entraîner une sanction prévue par le Règlement Intérieur.
· Les cahiers, les livres doivent être soigneusement couverts, porter le nom et la classe de l'élève. Le matériel perdu ou dégradé par les élèves devra être remplacé par les parents. Si les livres prêtés par l’établissement sont rendus en mauvais état, le remboursement sera demandé en fin d’année.
· Casier de l'élève : l'école met à la disposition des élèves des casiers de rangement disposés dans les couloirs. Ils sont attribués nominativement et sont de couleur bleu. En début d’année scolaire, l’administration de l’école fournit une clé de casier à chaque élève qu’il rendra en fin d’année scolaire (ou à son départ). L’élève doit prendre soin de son casier et ne pas en décorer l’extérieur. Les casiers seront inspectés à la fin de l’année scolaire. En cas de perte de la clé, le prix de sa duplication sera facturé à la famille. 

5. DISCIPLINE : punitions, sanctions, responsabilisation, valorisation

· Tous les personnels de l’Ecole sont garants du respect des règles de vie au sein de l'établissement. En cas de manquement à l'une des règles de vie ou de transgression d’un interdit, l’élève s’expose à une punition scolaire ou à une sanction disciplinaire. A travers celles-ci, il s’agit avant tout de le mettre en situation de s’interroger sur sa conduite. Les sanctions sont appliquées dans le strict respect des principes du contradictoire, de l’individualisation et de la proportionnalité par rapport à la faute commise. Elles sont toujours expliquées à l'élève et ses responsables légaux en sont informés. L’adhésion des responsables légaux est un atout supplémentaire pour aider l’élève à se repositionner lorsqu’il a commis un acte répréhensible et a été puni ou sanctionné.

5.1 Le régime des punitions.

· Les punitions peuvent être prononcées par les personnels de direction, d'éducation et par les enseignants ; elles peuvent également l'être sur proposition d'un autre membre de la communauté éducative ou intervenant au sein de l'établissement. Elles concernent essentiellement les manquements mineurs aux obligations des élèves. 

· Les punitions applicables sont : 

· Le manquement ou l’observation portés sur le logiciel Pronote ;

· Les excuses publiques orales ou écrites ;

· Un devoir supplémentaire à faire signer par les parents, assorti ou non d’une retenue ;

· Une mesure d'intérêt général telle que le nettoyage d'un lieu ou d'un bien dégradé, sous la surveillance d'un adulte. 

· Une retenue.

· A titre tout à fait exceptionnel, une exclusion de cours pourra être prononcée lorsque le comportement d’un élève empêche le bon déroulement d’un cours. L'élève exclu doit être systématiquement accompagné et porteur d'un avis d'exclusion. Le professeur ou le personnel d'éducation ayant exclu l'élève devra remettre au chef d'établissement un rapport écrit dans les plus brefs délais.

Certaines punitions sont proscrites :

· - la copie de « lignes » quelle qu’en soit la teneur. Elles ne font pas appel à la réflexion de l’élève et ne présentent aucun intérêt pédagogique ou éducatif. En revanche, la copie SANS FAUTE de textes de portée morale ou civique ou présentant un intérêt pédagogique est autorisée.

· la punition collective : proscrite par les textes officiels, elle n’est pas conforme au respect des droits collectifs et individuels en vertu desquels l’innocent ne saurait être traité en coupable. Le principe de l'individualisation n'est toutefois pas exclusif de sanctions prononcées à raison de faits commis par un groupe d'élèves identifiés qui, par exemple, perturbe le fonctionnement de la classe. Il convient d'établir, dans toute la mesure du possible, les degrés de responsabilité de chacun(e) afin d'individualiser la sanction, ce qui n'exclut pas qu'elle soit identique pour plusieurs élèves.

5.2 Les sanctions disciplinaires 

Elles sont du ressort du Chef d'établissement et concernent les manquements les plus graves. Elles sont prononcées sur la base d'un signalement d'incident ou d'un rapport. Le chef d'établissement informe sans délai l'élève mineur et ses responsables légaux des faits reprochés et leur fait savoir qu'ils peuvent, dans un délai de 3 jours ouvrables, présenter leur défense oralement ou par écrit, ou en se faisant assister par une personne de leur choix. Passé ce délai, le Chef d'établissement peut notifier l'une des sanctions suivantes :

■ un avertissement

■ un blâme qui peut être suivi d’une mesure d’accompagnement de nature éducative  

■ une mesure de responsabilisation : il peut s'agir d'une activité de solidarité ou de l'exécution d'une tâche à des fins éducatives ne pouvant excéder 20 h. Une mesure de responsabilisation peut être proposée à l’élève comme alternative à une exclusion temporaire de la classe ou à une exclusion temporaire de l’établissement ou de l’un de ses services annexes. Il pourra être confié à l'élève une ou plusieurs activités visant à compenser le préjudice causé par une mesure d'intérêt général ou encore une activité de solidarité.

En interne, une fiche de cadrage sera établie, précisant la période, les horaires, la nature de l'activité confiée, la personne chargée d'encadrer l'élève. Lorsque l'élève a respecté son engagement, la mention de la sanction initialement prononcée est retirée du dossier administratif de l'élève, au terme de l'exécution de la mesure de responsabilisation ; seule la mesure alternative à la sanction y figure. L'élève et son représentant légal, s'il est mineur, sont avertis que le refus d'accomplir la mesure proposée a pour effet de rendre exécutoire la sanction initialement prononcée ainsi que son inscription dans le dossier administratif de l'élève. Le renoncement à la mesure alternative par l'élève au cours de son exécution a les mêmes conséquences.

Les sanctions seront signifiées par écrit aux familles et resteront dans le dossier scolaire de l'élève durant une année (jour pour jour).

■ une exclusion temporaire de la classe (exclusion-inclusion), de huit jours maximum, c'est-à-dire que l'élève sera exclu des cours mais restera à l’école avec un emploi du temps spécifique.

■ une exclusion temporaire de l'établissement d’un à huit jours maximum.

· Les exclusions resteront un an (jour pour jour) dans le dossier scolaire de l'élève. Cependant, l’élève et ses parents peuvent demander auprès du chef d’établissement l’effacement de cette sanction avant un changement d’établissement. Le chef d’établissement doit alors répondre à ce type de demande au vu du comportement de l’élève depuis la notification de sanction. 

· Le chef d'établissement peut enfin saisir le conseil de discipline qui pourra se prononcer sur une exclusion définitive de l'établissement ou de l'un de ses services annexes.

· La mesure de responsabilisation, l'exclusion temporaire de la classe ou de l'établissement et l'exclusion définitive de l'établissement ou de l'un de ses services annexes peuvent être assorties d'un sursis total ou partiel pendant un délai déterminé : la sanction est alors notifiée dans le dossier de l'élève mais non exécutée. Dans le cas d'une exclusion définitive de l'établissement ou de l'un de ses services annexes, ce délai est fixé à un an de date à date. Si un nouveau manquement justifiant une sanction est commis, trois hypothèses sont envisageables :

· le sursis est levé : la sanction initiale est alors mise en œuvre ;

· une nouvelle sanction est prononcée : cette nouvelle sanction n'a pas automatiquement pour effet d'entraîner la levée du sursis antérieurement accordé ;

· le sursis est levé et une nouvelle sanction est concomitamment prononcée. Toutefois, la mise en œuvre de ces deux sanctions cumulées ne peut avoir pour effet d'exclure l'élève pour une durée de plus de huit jours de sa classe, de son établissement ou des services annexes.

· Automaticité de l'engagement de la procédure disciplinaire dans 3 cas suivants :

· Le chef d'établissement engagera automatiquement une procédure disciplinaire, dans les trois cas suivants :

1er cas : lorsque l'élève est l'auteur de violence verbale à l'égard d'un membre du personnel de l'établissement : grossièretés, insultes, injures, diffamation...

2ème cas : lorsque l'élève commet un acte grave à l'égard d'un membre du personnel (geste déplacé, menaces, harcèlement, mise en cause de la sécurité, vol) ou d'un autre élève (violence, harcèlement, jeu dangereux, vol, mise en cause de la sécurité...),

3ème cas : lorsqu'un membre du personnel de l'établissement a été victime de violence physique. Dans ce cas, le chef d'établissement sera tenu de saisir le conseil de discipline.

5.3 Mesures conservatoires

Les mesures conservatoires ne présentent pas le caractère d'une sanction. Lorsqu'il se prononce seul sur les faits qui ont justifié l'engagement d'une procédure disciplinaire, le chef d'établissement a la possibilité, en cas de nécessité, d'interdire l'accès de l'élève à l'établissement, à titre conservatoire, pendant la durée maximale de trois jours ouvrables correspondant au délai accordé à l'élève et ses responsables légaux pour présenter sa défense. Par ailleurs, le chef d'établissement peut interdire l'accès de l'établissement à un élève, en cas de nécessité, en attendant la comparution de celui-ci devant le conseil de discipline. La mise en œuvre de cette mesure conservatoire implique donc la saisine préalable de ce conseil. 

6. ORGANISATION DU TRAVAIL entre élèves et professeurs – Dispositifs d'aide et d'accompagnement – Communication avec les familles
· En début d'année, les Professeurs des écoles et les Professeurs Principaux explicitent aux élèves le Règlement Intérieur en insistant sur les deux notions essentielles de travail et de respect. Des précisions sont données quant à l’organisation du travail en classe et à la maison.

· En fonction des difficultés rencontrées par un élève, le professeur principal ou le professeur des écoles, en étroite relation avec l'ensemble des membres de l'équipe pédagogique, peut proposer la mise en place d'un PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative). Ce programme peut prendre appui sur différents dispositifs tels que : aide personnalisée, soutien, aide aux devoirs (ces dispositifs peuvent programmés en fonction des moyens dont dispose l’école et proposés aux élèves en fonction des disponibilités liées à leur emploi du temps). 
· Concertation entre les familles et l’école : pour un bon suivi des élèves, il est nécessaire d’entretenir des relations régulières entre les enseignants et les familles.
- En début d’année, une réunion d’information est organisée. Elle comprend une première partie collective présentant le fonctionnement de l’école, et une deuxième partie organisée dans chaque classe avec l’enseignant, au cours de laquelle celui-ci présente les objectifs et les démarches pédagogiques de sa classe.

- Tout au long de l’année les parents peuvent rencontrer les enseignants sur rendez-vous (demande à effectuer par l’intermédiaire du cahier de texte, de Pronote ou par mail). 

- Selon les besoins, des réunions d’information complémentaires et des rencontres individuelles sont proposées au cours de l’année.

- En maternelle, des cahiers de réussite sont remis aux parents deux fois par an ; en élémentaire et au secondaire, des livrets d’évaluation sont consultables en ligne trois fois par an : ils doivent être signés par les parents, numériquement pour l’élémentaire et sur le bulletin papier pour le secondaire.

- Au cycle primaire, la progression de l’élève dans chaque cycle est déterminée par le conseil des maîtres du cycle. L’allongement ou la réduction éventuelle d’une année dans un cycle est une proposition du conseil des maîtres et une décision du chef d’établissement et fait l’objet d’une proposition écrite adressée aux parents qui peuvent contester la proposition et formuler un recours motivé auprès du conseiller culturel qui statue définitivement. 
- Au cycle secondaire, les bilans périodiques et avis de passage en classe supérieure sont délivrés par l’établissement pour les années en enseignement direct, par l’établissement ou par le CNED pour le lycée. C’est le conseil de classe, après délibération, proposition du professeur principal et décision du chef d’établissement qui décide du passage en classe supérieure ou de mentions figurant dans les bilans périodiques.
Dans tous les cas, l’orientation des élèves se construit conjointement avec les familles et le dialogue est privilégié avant toute communication écrite.

Toutes les informations concernant l’établissement seront communiquées par courrier électronique. Les familles s’engagent à donner leurs nouvelles coordonnées en cas de changement. 

7. SERVICES ANNEXES 
Les services annexes sont des services rendus aux familles par le comité de gestion. Le règles de vie énoncées au paragraphe 4 s’appliquent également.
7.1 Service de restauration
L’établissement propose un service de restauration. En dehors de la situation de pandémie qui impose que les repas soient pris en classe, les élèves prennent leur déjeuner dans la salle de restauration, sous la forme du repas proposé par la société prestataire de service exclusivement.  Seuls les élèves du cycle secondaire et ceux qui font l’objet d’un PAI (projet d’accueil individualisé) peuvent apporter leur propre repas. Les goûters sont autorisés aussi dans la cour de l’école, aux récréations. Pendant la pause repas, les règles élémentaires de savoir-vivre sont de rigueur (mains propres, correction de l’attitude et du langage, respect des agents assurant le service) ; le gaspillage, le grappillage dans les assiettes des autres ne sauraient être toléré. Par mesure d'hygiène l'introduction de denrées est interdite dans la salle de restauration.

7.2 Accueil périscolaire
Un accueil est organisé le matin à partir de 7h30 ; l’après-midi, après la classe, un programme d’activités extrascolaires est proposé aux familles. Les modalités d’inscriptions et de fonctionnement sont annoncées aux parents en début d’année scolaire.

La garderie de l’après-midi fonctionne de 14h45 à 17h et le mercredi de 12h à 17h. Elle est destinée aux élèves de l’école primaire.
8. Santé, hygiène et sécurité
Santé

- un élève amené manifestement malade à l’école par un adulte responsable de sa garde ne peut pas être accepté. 

- si un élève tombe malade pendant les heures de cours, il sera demandé à la personne responsable de venir le chercher ; en maternelle, un certificat médical sera exigé à son retour. En cas d’urgence, l’école peut organiser le transport de l’enfant à l’hôpital le plus proche, la famille sera prévenue dans les meilleurs délais grâce aux numéros de téléphone qu’elle a communiqués.

- Toute maladie contagieuse ou infantile fait l’objet d’une éviction de l’enfant pendant au moins une semaine, elle doit être déclarée au chef d’établissement dans les 24 heures. Un certificat de non contagion devra être fourni lors du retour de l’enfant qui ne pourra être accueilli sans ce document.

- Les élèves victimes de fractures ou d’entorses graves nécessitant un plâtre ne pourront être accueillis qu’avec un certificat médical stipulant que l’enfant peut fréquenter l’école sans risque. 

- Les adultes de l’établissement n’ont pas le droit de donner des médicaments aux enfants, même avec une ordonnance.

- Seuls les cas avérés de maladies chroniques (asthme, diabète, allergie…) pourront faire l’objet d’un protocole (PAI) entre la famille, le médecin traitant et l’enseignant, pour définir les modalités de traitement en cas de besoin.

- Il est demandé aux parents de surveiller la chevelure de leurs enfants, de les traiter en cas de présence de poux ou de lentes et d’en informer l’école immédiatement.

- Dans le cadre du Parcours de Santé, nous demandons aux parents de veiller à ce que les goûters respectent l’équilibre alimentaire.
Hygiène

Pour des raisons d’hygiène, il est strictement interdit aux élèves et aux familles d’amener des animaux à l’intérieur de l’établissement, sauf disposition particulière définie avec les enseignants et sur autorisation du Chef d’établissement.
Les exercices de sécurité, conformément au Plan Particulier de Mise en Sécurité, ont lieu au sein de l’établissement ; les consignes de sécurité sont affichées dans les salles et les couloirs et les élèves sont tenus de suivre les instructions données par les enseignants et les surveillants.

11/ Le règlement en EPS

Le règlement de l'EPS est joint en annexe 1 du présent règlement intérieur. 
12/ La charte Informatique et Internet   

La charte Informatique et Internet   est jointe en annexe 2 du présent règlement intérieur.  

Le présent règlement est adopté au conseil d’établissement du 13 avril 2021. Il conserve sa validité jusqu’à adoption d’un nouveau règlement ou amendement voté par le conseil d’établissement.

Ce règlement doit être appliqué par tous. L’inscription d’un élève à l’Ecole française internationale de Zagreb implique l’adhésion à ce règlement intérieur.


ANNEXE 1 : REGLEMENT EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

FONCTIONNEMENT DES COURS D’E.P.S. :

a) Avant le cours :

Prendre ses affaires d’EPS et se changer, si nécessaire.  Les élèves doivent signaler les oublis de tenue.
b) Dans les salles de sport:

Présenter ses chaussures à semelles propres pour les séances à l’intérieur. Enlever montre et bijoux, mettre sa tenue de sport minimum : short ou survêtement, tee-shirt, chaussettes, chaussures, vêtements chauds pour les activités extérieures, bouteille d’eau.

Attacher ses cheveux s’ils sont longs ou mi- longs.

Les sanitaires ne sont pas accessibles sans l'autorisation de l'enseignant.  

c) Pendant le cours

Pour chaque activité se conformer aux règles et aux consignes données par le professeur.

Respecter les lieux (chaussures adaptées, propres).
Respecter les autres par un comportement ne les mettant pas en danger (coups de pieds dans un ballon, bousculade, chahut, etc.…) et par une écoute des consignes ou conseils donnés par le professeur.

Tout élève se doit de participer à la mise en place et au rangement du matériel qu’il doit également respecter.

d) Fin du cours

Vérifier que l’on n’a rien oublié ou laissé derrière soi (papiers, plastiques, etc).

Attendre dans le calme que le professeur donne l’autorisation de quitter le gymnase ou le lieu de l’activité sportive puis aller se changer, si nécessaire. 

Tous les intervenants utilisant la salle de sport sont responsables de son rangement et du respect du matériel. Lorsque le matériel est mis sous clef, l’intervenant veille à ce que le cadenas soit fermé et ramène la clef auprès de la conciergerie à la fin de son activité.

MATERIEL DE SPORT :

· Il est interdit aux enseignants ainsi qu’aux autres adultes d’autoriser les élèves à emprunter du matériel sportif dans la salle de sport.

· Pour des raisons de protection des personnes et des biens matériels les ballons durs (basketball, football) sont interdits dans l’école lors des temps de récréation.


TENUE OBLIGATOIRE : Une tenue spécifique, portée dans un sac est obligatoire quelle que soit l’activité pratiquée. Elle se compose d’un short ou bas de survêtement, d’un tee-shirt, d’une paire de chaussure de sport adaptée au lieu de pratique. 
Les élèves ayant des cycles d'activités en extérieur en période humide devront prévoir des chaussures et chaussettes de rechange ainsi que des vêtements chauds lorsque la température extérieure l’exige.
A proscrire : les baskets à semelles plates, non adaptées à la pratique sportive. 

PREVENTION DES ACCIDENTS ET CONSIGNES DE SECURITE Règles à se rappeler :
- les lacets doivent être serrés avant de démarrer une activité,
- les bijoux systématiquement enlevés,
- les lunettes doivent être enlevées conformément au règlement dans les activités à risque (ex rugby – lutte…),
- les déodorants en bombe aérosols sont strictement interdits (produit inflammable et toxique…).


CERTIFICATS MEDICAUX A PRESENTER AU PROFESSEUR D’E.P.S ET A LA VIE SCOLAIRE :
La présence au cours est obligatoire. Seul l'enseignant appréciera si l'élève peut réaliser les activités prévues ou s’il doit se rendre en étude.

Pour une séance : elle est demandée par les parents par écrit et acceptée ou pas par l'enseignant, car l'activité peut être aménagée. L'élève doit de ce fait apporter son matériel et sa tenue. La présence de l’élève est obligatoire au début du cours. Le professeur appréciera si l’élève peut réaliser les activités prévues ou pas.
Au-delà d'une séance : La présentation d'un certificat médical est obligatoire. Il sera présenté au professeur puis au secrétariat. Il devra préciser pour quels types d’activités ou d’efforts et pour quelle durée l’élève doit être considéré inapte.
L'élève est dispensé de pratique sportive mais la présence en cours est obligatoire pour acquérir des compétences transversales (arbitrage, coaching, capacité d'observation, compréhension de l'activité...). De façon exceptionnelle l'élève pourra être autorisé à quitter l’école sous réserve d'une demande écrite d'un des responsables légaux et de l'accord du Chef d’établissement.
LES DEGRADATIONS : Un état des lieux des locaux sera établi par le professeur au début et à la fin de chaque cours. Toute dégradation constatée devra être signalée au professeur avant la fin du cours. En cas de dégradation, un rapport sera remis au chef d’établissement qui pourra prendre des sanctions.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANNEXE 2 : Charte Informatique, Internet de l’Ecole Française Internationale de Zagreb
La charte a pour objet de définir les conditions d’utilisation d'Internet dans le cadre des activités de l’école. Elle s'appuie sur les lois en vigueur.

A, CHARTE INFORMATIQUE

Les règles et obligations s'appliquent à toute personne (élève, enseignant, personnel administratif ou technique) autorisée à utiliser le réseau pédagogique de l’Efiz. L'utilisation des moyens informatiques de l’école a pour objet exclusif de mener des activités d'enseignement ou de documentation.

Article 1 : Chaque utilisateur se voit attribuer un compte informatique (numéro d'utilisateur et un mot de passe) qui lui permet de se connecter au réseau pédagogique.

Les comptes et mots de passe sont nominatifs, personnels et inaccessibles. Chaque utilisateur est responsable de l'utilisation qui en est faite. 

L'utilisateur préviendra l'administrateur si son mot de passe ne lui permet plus de se connecter.

Article 2 : Chaque utilisateur s'engage à respecter les règles de la déontologie informatique et notamment à ne pas effectuer intentionnellement des opérations qui pourraient avoir pour conséquences :

- de masquer sa véritable identité (un utilisateur doit, par exemple indiquer sa véritable identité dans les correspondances de courrier électronique, les pseudonymes sont exclus) ; 

- de s'approprier le mot de passe d'un autre utilisateur ; 

- de modifier ou de détruire des informations ne lui appartenant pas (répertoires ; logiciels, etc.) ; 

- d'installer des logiciels ou d'en faire une copie ; 

- d'accéder à des informations appartenant à d'autres utilisateurs sans leur autorisation ; 

- d'interrompre le fonctionnement normal du réseau. 

Article 3 : Chaque utilisateur s'engage à prendre soin du matériel et des locaux informatiques mis à sa disposition. Il informe un des administrateurs réseau de toute anomalie constatée. L'enregistrement des travaux d'élèves ou des professeurs doit être réalisé dans les espaces prévus à cet effet (répertoire personnel de l'utilisateur). Tout document situé hors de ce répertoire sera supprimé par les administrateurs du réseau. 

Article 4 : Tout utilisateur doit quitter un poste de travail en fermant sa session de travail. 

S'il ne se déconnecte pas, son répertoire personnel reste accessible pour tout utilisateur ultérieur sur le poste.

En cas de non-respect de ces règles, son compte sera fermé et il s'expose aux poursuites, disciplinaires et pénales, prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

B. CHARTE INTERNET

L'utilisation de l'Internet en milieu scolaire permet de favoriser l'épanouissement des élèves, d'en faire des élèves cultivés et responsables de leurs choix.

L'accès à Internet n'est pas un droit de chaque élève mais un outil pédagogique mis à leur disposition.

Un certain nombre de règles doit être respecté

1. L'usage d'Internet est réservé aux recherches documentaires dans le cadre d'objectifs pédagogiques ou du projet personnel de l'élève, c'est-à-dire, fiches de cours, exercices en ligne, sujets et corrigés, orientation scolaire et professionnelle.

2. L'accès, en libre-service, à des fins personnelles, ou de loisirs n'est pas toléré. Toute consultation doit se faire en présence d'un membre adulte de la communauté éducative, qui pourra exercer une surveillance discrète des sites consultés.

3. Le téléchargement et l'installation de logiciels sur les postes de travail est interdit. Il est toutefois possible de télécharger des fichiers ou documents dans son répertoire personnel en vue de la réalisation d'exposés ou de travaux demandés par le personnel enseignant. L'usage de périphériques personnels n'est pas autorisé pour éviter les virus. En cas de nécessité, l'enseignant pourra enregistrer les fichiers sur support numérique, après avoir vérifié leur non-contamination.

4. Chaque élève doit respecter les règles juridiques : respect d'autrui, respect des valeurs humaines et sociales. Il est donc interdit de consulter ou de publier des documents : 

- à caractère diffamatoire, injurieux, obscène, raciste, xénophobe, homophobe, sexiste, pédophile ou pornographique

- Incitant aux crimes, délits et à la haine

- À caractère commercial.

Je soussigné(e), ....................................................................................., reconnais avoir pris connaissance des chartes Informatique, Internet de l’ecole Française Internationale de Zagreb et m'engage à les respecter sous peine de voir appliquer les sanctions prévues.

Signature : ………………………………………..
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